SPECIALISTA L2 PODPORY DATOVYCH
CENTER (M/Z)

Tvorte s nami budoucnost energetiky. Hledame kolegyné a kolegy, kteri s nami
budou zajistovat bezpeénou, spolehlivou a ¢istou energii zakaznikim a celé
spolecnosti.

CEZ Distribuce
Hradec Kralové, Vyskocilova 1461/2a, 14000 Praha - Michle
Prace na plny Gvazek

MAM ZAJEM

Co u nas budete délat?

« Zajistovat spravu, provoz, Upravy, opravy a udrzbu infrastruktury datovych
center (HW i SW).

« Podilet se na fizeni, rozvoji, ndvrhu a implementaci jednotlivych opatreni
v oblasti datovych center.

« Zajistovat implementaci a aktualizaci technickych (HW a SW) prostfedkd pro
zajisténi informacni a kybernetické bezpecnosti pro datova centra.

« Zajistovat realizaci provoznich a bezpecnostnich Uprav a nastaveni
infrastruktury datovych center v rdmci planovanych investi¢nich zdméru
a rozvoje systémd.

Co na pozici vyuzijete?

o znalost infrastruktury datovych center,

« zkusSenosti s podporou, spravou a rozvojem serverové/storage
infrastruktury min 3 roky,

« znalost spravy operacnich systémua Microsoft Windows Server,

o znalost virtualiza¢nich technologii,

» schopnost analytického mysleni za uc¢elem efektivniho troubleshootingu,

o idedlné VS vzdélani (min. bakalaiské — obor elektro nebo informaéni
technologie),

o komunikacni dovednosti,

e samostatnost,

o schopnost tymové prace,

» orientaci na vysledek.

Co by se jesté mohlo pro praci u nas hodit?


https://kdejinde.jobs.cz/o-skupine-cez/cez-distribuce-a-s
https://kdejinde.jobs.cz/detail-pozice/odpovedni-formular?r=reply&id=1618074237&rps=202

o ZkuSenosti v oblasti IT bezpecnosti,

o certifikace Red Hat RHCSA / RHCE, Microsoft MCSA / MCSE

o zkuSenosti se skriptovanim (Bash, Python, PowerShell, ...),

« znalost spravy MS prostiedi (Active Directory, GPO, ...),

» znalost prostredi VMware,

« zdakladni znalost principu a spravy sitové infrastruktury a firewall(.

Benefity

e Bonusy

e 5tydnd dovolené

« Flexibilni pracovni doba
o Cafetérie

o Mobilni telefon

o Homeoffice

o Notebook

o Prispévek na pojisténi

o Stravenky

e Firemni vzdélavani & osobni rozvoj
o Sickdays

Diverzita a inkluze ve Skupiné CEZ

U nds ve Skupiné CEZ si vaZime véech zaméstnanc(l. Budeme vas motivovat

v rozvijeni vasich silnych stranek, v ziskavani novych zkusenosti a v kariérnim
rastu. Zaroven ale klademe d(iraz na vyvdzenost pracovniho a soukromého Zivota,
tak abyste méli dostatek ¢asu vénovat se svym blizkym ¢i svym konicklim. Vérime,
ze v rUznorodosti je sila, proto usilujeme o rozmanitost pracovnich tyma a rovnost
prilezitosti. Kazdy ma u nas prostor byt jedinecny.

Vice o nasem pfistupu k zaméstnanclim se muZete dozvédét v Politice diverzity
a inkluze Skupiny CEZ.

Podivejte se, jak nas hodnoti nasi zameéstnanci.

Nemame co skryvat. Nebojime se jit s k(izi na pracovni trh. Prozkoumejte, jak si
vedeme v ocich nasSich zaméstnancl na nezavislém portdlu Atmoskop.cz.

CEZ, a. s.
Tereza Drabkova

tereza.drabkovaOl@cez.cz


https://www.cez.cz/webpublic/file/edee/esg/dokumenty/politiky/cez-politika-diverzity.pdf
https://www.cez.cz/webpublic/file/edee/esg/dokumenty/politiky/cez-politika-diverzity.pdf
https://www.atmoskop.cz/nazory-na-skupinu/1-skupina-cez

