
SPECIALISTA L2 PODPORY DATOVÝCH 

CENTER (M/Ž) 

Tvořte s námi budoucnost energetiky. Hledáme kolegyně a kolegy, kteří s námi 
budou zajišťovat bezpečnou, spolehlivou a čistou energii zákazníkům a celé 
společnosti. 

ČEZ Distribuce 
Hradec Králové, Vyskočilova 1461/2a, 14000 Praha - Michle 
Práce na plný úvazek 

MÁM ZÁJEM 

Co u nás budete dělat? 

• Zajišťovat správu, provoz, úpravy, opravy a údržbu infrastruktury datových 
center (HW i SW). 

• Podílet se na řízení, rozvoji, návrhu a implementaci jednotlivých opatření 
v oblasti datových center. 

• Zajišťovat implementaci a aktualizaci technických (HW a SW) prostředků pro 
zajištění informační a kybernetické bezpečnosti pro datová centra. 

• Zajišťovat realizaci provozních a bezpečnostních úprav a nastavení 
infrastruktury datových center v rámci plánovaných investičních záměrů 
a rozvoje systémů. 

Co na pozici využijete? 

• znalost infrastruktury datových center, 
• zkušenosti s podporou, správou a rozvojem serverové/storage 

infrastruktury min 3 roky, 
• znalost správy operačních systémů Microsoft Windows Server, 
• znalost virtualizačních technologií, 
• schopnost analytického myšlení za účelem efektivního troubleshootingu, 
• ideálně VŠ vzdělání (min. bakalářské – obor elektro nebo informační 

technologie), 
• komunikační dovednosti, 
• samostatnost, 
• schopnost týmové práce, 
• orientaci na výsledek. 

Co by se ještě mohlo pro práci u nás hodit? 

https://kdejinde.jobs.cz/o-skupine-cez/cez-distribuce-a-s
https://kdejinde.jobs.cz/detail-pozice/odpovedni-formular?r=reply&id=1618074237&rps=202


• Zkušenosti v oblasti IT bezpečnosti, 
• certifikace Red Hat RHCSA / RHCE, Microsoft MCSA / MCSE 
• zkušenosti se skriptováním (Bash, Python, PowerShell, …), 
• znalost správy MS prostředí (Active Directory, GPO, …), 
• znalost prostředí VMware, 
• základní znalost principů a správy síťové infrastruktury a firewallů. 

Benefity 

• Bonusy 
• 5 týdnů dovolené 
• Flexibilní pracovní doba 
• Cafetérie 
• Mobilní telefon 
• Homeoffice 
• Notebook 
• Příspěvek na pojištění 
• Stravenky 
• Firemní vzdělávání & osobní rozvoj 
• Sickdays 

Diverzita a inkluze ve Skupině ČEZ 

U nás ve Skupině ČEZ si vážíme všech zaměstnanců. Budeme vás motivovat 
v rozvíjení vašich silných stránek, v získávání nových zkušeností a v kariérním 
růstu. Zároveň ale klademe důraz na vyváženost pracovního a soukromého života, 
tak abyste měli dostatek času věnovat se svým blízkým či svým koníčkům. Věříme, 
že v různorodosti je síla, proto usilujeme o rozmanitost pracovních týmů a rovnost 
příležitostí. Každý má u nás prostor být jedinečný. 

Více o našem přístupu k zaměstnancům se můžete dozvědět v Politice diverzity 
a inkluze Skupiny ČEZ. 

Podívejte se, jak nás hodnotí naši zaměstnanci. 

Nemáme co skrývat. Nebojíme se jít s kůží na pracovní trh. Prozkoumejte, jak si 
vedeme v očích našich zaměstnanců na nezávislém portálu Atmoskop.cz. 

ČEZ, a. s. 
Tereza Drábková 
 
tereza.drabkova01@cez.cz 

https://www.cez.cz/webpublic/file/edee/esg/dokumenty/politiky/cez-politika-diverzity.pdf
https://www.cez.cz/webpublic/file/edee/esg/dokumenty/politiky/cez-politika-diverzity.pdf
https://www.atmoskop.cz/nazory-na-skupinu/1-skupina-cez

